Z,

TEAM Austria, die echte Gruppenablebens- und BU- ZURICH

Versicherung!

Luxemburger-Innovation erhéht Attraktivitat dsterreichischer Unternehmen am Arbeitsmarkt.

Die Zurich Versicherung als einer der Top-Anbieter der Betrieblichen Altersvorsorge am
Osterreichischen Markt hat bereits seit 3 Jahren das Angebot um eine echte Gruppenablebens- und
BU-Versicherung erweitert. Mit TEAM Austria bringt die Zurich ein Produkt ihrer Luxemburger
Schwester nach Osterreich. Damit profitieren lhre Firmenkunden von der jahrelangen Erfahrung und
dem Knowhow aus dem Konzern der Zurich-Gruppe. Diese Lésung ist bereits seit einigen Jahren
erfolgreich am deutschen Markt etabliert.

Mit TEAM Austria kdnnen Unternehmen ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen effektiven Schutz
fur die Leistungsfalle des Ablebens und der Berufsunfahigkeit bieten!

Herausragend ist dabei vor allem die Annahme groBer Risiken ohne einzelne Gesundheitsprifung auf
Personenbasis: Es wird eine Einheitspramie fir den gesamten Bestand kalkuliert — ein Vorteil fur
Unternehmen und auch Vermittler:innen, damit wird die Vertragserrichtung deutlich vereinfacht und
heikle Gesundheitsthemen bleiben unberlhrt.

Zudem garantiert TEAM Austria diese Pramienhéhe bis zu drei Jahre, was eine hohe
Planungssicherheit hinsichtlich der Kosten erméglicht.

Um diese Pluspunkte bieten zu kénnen, ist eine gewisse GruppengrdBe unerlasslich: Je nach
Leistungshohe ist das Produkt aber auch fir KMU interessant — bereits ab einer Mitarbeiteranzahl von
20 Personen kann ein Angebot gelegt werden.

Beispiel aus der Praxis
Konkret wird das Beschriebene an folgender Benchmark-Analyse des Leistungsdesigns fur ein
Unternehmen der IT-Branche:

Benchmarkanalyse Leistungsdesign fiir die IT-Branche ¢ ZURICH
(Durchschnittsalter: 43 Jahra)
Versicherte Gruppe: Alle Mitarbeiter N .
Mitarbeiter 547
Absicherung im Todesfall: 2- bis 4-faches Jahresgehalt
. . o . Durchschnittliches Gehalt
Absicherung bei Invaliditat: 30% bis B0% des Jahresgehalts p.a. {in EUR) £7.000
r 252.300
Rentensteigenung: 1% Todesfalla bsicherung {2,9-faches
(in EUR) Jahresgehalt)
Grad der Mindestinvaliditat: 50%
Invaliditatsabsicherung (:g 7: ?:Igs
Absicherungsart: Eigener Beruf (in EUR)
Jahresgehalts)
Karenzzeit: & Monate Jahrespramie {in EUR) 637.570
Priémie pro Mitarbeiter 2407
Art der Zusage: Beitragsorientierte Leistungszusage (DC) Todesfall (in EUR pro Monat) N
o ] Priéimie pro Mitarbeiter 7463
Pramiensatzgarantie: 2-3 Jahre Invaliditit (in EUR pro Monat) d
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Z,

ZURICH

Nach den Zeiten der Pandemie ist das Sicherheitsbedirfnis gestiegen. Eine Absicherung durch TEAM
Austria hilft Unternehmen, ihre Attraktivitat fr ihre aktuellen und potentiellen zukinftigen
Mitarbeitenden zu erhdhen. Gerade im Kampf um die besten Képfe konnen sich Unternehmen damit
von Mitbewerbern abheben. So positionieren sie sich als zukunftstrachtiger Arbeitgeber, dem die
Absicherung der Mitarbeitenden ein Anliegen ist.

So fugt sich TEAM Austria optimal in die bereits umfangreiche Palette der Betrieblichen Altersvorsorge
bei Zurich ein: Von der Basisvorsorge der Zukunftssicherung und Bezugsumwandlung nach §3 EStG
Uber die Finanzierung der Abfertigung Alt bis hin zu Pensionsriickdeckungs-Versicherungen und
Pensionskassenldsungen bietet hier die Zurich Versicherung schon jetzt ein starkes Angebot zur
Abdeckung der Bedrfnisse von Unternehmern und deren Angestellten.

Vermittler:innen steht dabei auch erfahrene, fachliche Unterstiitzung vor Ort zur Verfligung. Spezielle,
auf die Betriebliche Altersvorsorge abgestimmte Tarife helfen dazu noch bei der punktgenauen
Deckung der Kundenwulnsche.

Wir freuen uns auf lhr Interesse an der Umsetzung der Betrieblichen Altersvorsorge bei Zurich!

Markus Pumberger, Leiter BAV Osterreich, Foto beigestellt
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