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Wie den Sozialstaat finanzierbar halten?

Wie den Lebensstandard in der Pension aufrechterhalten?

Osterreich ist stolz auf seinen Sozialstaat. Das System bietet umfassende Absicherung fir alle Biirger.
Finanziert wird der Wohlfahrtsstaat im Wesentlichen durch die arbeitende Bevolkerung und dem
rasant wachsenden Schuldenberg. Der Sozialstaat verschlingt fast ein Drittel der heimischen
Wirtschaftsleistung. Im Jahr 2023 lagen die Sozialausgaben bei rund 145 Milliarden Euro. Damit
haben sich diese Ausgaben in den letzten 20 Jahren mehr als verdoppelt, wie die folgende Graphik
zeigt.

So haben sich die Sozialausgaben entwickelt
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Quelle: Eigene Berechnungen, Statistik Austria.

Graphik Agenda Austria

Obige Graphik zeigt auch: Das gréBte Problem des Sozialstaats sind die Pensionen, die fast die Halfte
der Sozialausgaben verschlingen. Unser Pensionssystem wurde in einer Zeit konzipiert, in der es viele
junge und wenige altere Menschen gab. Daher wurde ein Umlagesystem eingefiihrt, bei dem die
Auszahlungen an die wenigen Pensionisten durch Beitrage von vielen Erwerbstatigen finanziert
werden. Mittlerweile hat sich das Bild deutlich gewandelt. Und der demografische Wandel — also die
Veranderung der Bevolkerungs-Zusammensetzung — macht die Finanzierung immer schwieriger: Bis
2050 durfte die Zahl der tiber 65-Jahrigen um mehr als 900.000 steigen, wahrend die Zahl der
Menschen im erwerbsfahigen Alter (20 bis 65 Jahre) um rund 270.000 sinken wird.

Gleichzeitig leben wir erfreulicherweise immer langer, verbringen also mehr Lebenszeit in Pension als
je zuvor, weil wir noch immer so friih wie in den 1970er-Jahren in den Ruhestand gehen. Frauen
waren damals durchschnittlich 18,5 Jahre in Pension. Heute sind es bereits 26 Jahre und bis 2060
werden es fast 30 Jahre sein. Bei Mannern sind es heute im Schnitt etwas tUber 20 Jahre; bis 2060
wird sich dieser Wert auf 25 Jahre erhéhen.
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Eine beeindruckende Graphik, wie sich die Pensionsantritte und Pensionsdauer seit den 1970-er-
Jahren entwickelt haben, kdnnen Sie in unserem BAV-NL vom Dezember 2024 nachsehen, und zwar
hier...

.Kinder bekommen die Leute immer”...

Kdrzlich brachte DER STANDARD obiges Zitat des deutschen Kanzler Konrad Adenauer, der bei der
Pensionsreform 1957 nicht an einen Geburtenriickgang glaubte. Dieses Zitat stimmt zwar
grundsétzlich, aber die Anzahl der Kinder nahm in Deutschland und in Osterreich standig ab. Friher
war das Verhaltnis etwa 4:1, sukzessive fuhrt die sinkende Geburtenrate bei gleichzeitiger
Uberalterung der westlichen Gesellschaften dazu, ,dass immer weniger Erwerbstatige das immer
teurer werdende Pensionssystem finanzieren mussen. Heute kommen auf einen Pensionisten noch 1,7
Erwerbstdtige, im Jahr 2035 werden es weniger als 1,5 und im Jahr 2050 weniger als 1,3 sein”,
schreiben die Agenda Austria-Okonomen Dénes Kucsera und Carmen Treml. Das staatliche
Pensionssystem wird also noch starker unter Druck geraten, sobald die zahlenmaBig groBBe Gruppe
der Babyboomer vollends in Pension gegangen ist.

Wie kann das Pensions- bzw. das Sozialsystem Osterreichs finanzierbar bleiben?

Wenn die heute Jungen nicht nur eine Basisrente erhalten sollen, muss man wohl an einigen
Schrauben des Systems drehen. Viele Experten schlagen vor, dass man das gesetzliche
Pensionsantrittsalter an die gestiegene Lebenserwartung angleichen sollte.

Laut Agenda Austria kénnten hier die Niederlande als Vorbild dienen, wo der Pensionsantritt um vier
Monate pro Jahr hinaufgesetzt wird, bis es bei 67 Jahren liegt. Danach soll das Antrittsalter
automatisch an die Lebenserwartung gekoppelt werden, was derzeit einen Anstieg von rund zwei
Monaten pro Jahr bedeuten wirde. In Danemark wurde kiirzlich das Pensionsantrittsalter sogar auf
70 erhoht. Vermutlich wird auch in Osterreich unter anderem eine MaBnahme wie die
Berlicksichtigung der Lebenserwartung erforderlich sein, um fir alle einen fairen Ausgleich zu
schaffen.

Die Folge obiger Fakten: Die stetige und schnell wachsende Pensionsliicke muss durch steigende
Zuschusse aus dem Bundesbudget, also mit unserem Steuergeld, geschlossen werden. Dieser
Zuschuss ist schon jetzt der groBte Ausgabenposten des Staates und wird in den nachsten Jahren
dramatisch ansteigen, wie die folgende Graphik zeigt.

So hoch sind die jahrlichen Zuschusse ins Pensionssystem

— die Pensionskosten im Budget, in Milliarden Euro
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Quelle: Eigene Berechnungen, Alterssicherungskommission.
Anmerkung: Bei den Zuschissen zu den Pensionen sind der Bundeszuschuss zu den
ASVG-Pensionen und die Pensionen der Beamten inkludiert. Die Werte ab 2023 sind Prognosewerte.

Graphik: Agenda Austria, basierend auf Daten der Alterssicherungskommission
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Wie die Osterreicher:innen zu ReformmaBnahmen bei Pensionen stehen?
Dass die Osterreicher:innen nicht viel vom Erhéhen des Pensionsantrittsalters halten, zeigt jedoch eine
aktuelle Gallup-Umfrage. Dabei wurden 1.000 Personen im Alter ab 16 Jahren befragt. Zwar gaben
48 % an, dass das Pensionssystem ein Thema sei, mit dem sich Osterreich dringend beschéftigen
sollte. Aber die Antworten seien sehr ,,ambivalent, besonders wenn man selbst betroffen ware”,
erlduterte Andrea Fronaschitz, Leiterin des Osterreichischen Gallup-Instituts.
Einschrankungen bei der Korridorpension, ein spateres Pensionsantrittsalter oder hdhere Beitrage
werden GroBteils abgelehnt.
Und: ,Besonders junge Menschen betrachten die Reform weniger als Sicherung des Pensionssystems,
sondern eher als Verlangerung ihrer Lebensarbeitszeit”, so Fronaschiitz.

Interessant: Den gréBten Handlungsbedarf bei den Pensionen sieht die Generation der tber-50-
Jahrigen (55 %). Nimmt man noch das Ergebnis dazu, dass nur 27 % fir das Arbeiten bis 67 Jahren
waren, konnte man fast glauben, dass die Uber-50-J&hrigen fir Reformen pladieren, weil sie davon
ausgehen, dass das sie selbst nicht mehr treffen wird (,lange Ubergangsfristen®), dank dieser
Reformen aber ihre eigenen Pensionen erhalten bleiben.

Ebenso etwas weltfremd — angesichts der langjahrigen Pensionsproblematik — ist das Ergebnis, dass
77 % sich winschen, nach 42 Jahren im Arbeitsleben die Arbeitszeit reduzieren zu kénnen. Und wie
schon erwdhnt, lehnen 67 % ab, das Pensionsantrittsalter auf 67 Jahre zu erhéhen. Details siehe in
der folgenden Graphik des Versicherungsjournals:

WersicherungsJournal-Grafik

Meinung zu einzelnen Reformmafinahmen

EBegriffe ich ®mlLehneich ab = WWeil} nicht, keine Angabe

0% 20% 40% G0% 80% 100%

M aglichkeit, nach 42 Arbeitsjahren
die Arbeitszeit zu reduzieren

Friherer Pensionsantritt flir Pflegekrafte

Erhéhung des Antrittsalters fir die Korridorpension
{vorzeitige Pension)von 62 auf 63 Jahre und der
erforderlichen Versicherungsjahre von 40 auf 42
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Erhéhung der Krankenversicherungsbeitrage fur
Pensionisten von 5,1 auf 6 Prozent

Erhéhung des Pensionsantrittsalters auf 67 Jahre

Umfragezeitraum: 2. bis 9. Mai 2025, — 1.000 Personen im Alter ab 16 Jahren. — Quelle: Gallup.
Graphik: Versicherungsjournal, basierend auf Gallup-Umfrage.
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Eine Anpassung des Pensionsantrittsalters an die Lebenserwartung kénnte dem Staat laut Agenda
Austria Kosten in Milliardenhohe ersparen. Kommt aber offensichtlich nicht und falls doch
irgendwann, dann sicher mit extrem langen Ubergangszeiten, weil man ,, niemanden tberraschend
dessen erworbene Rechte wegnehmen dirfe”, so die oftmals gehérte Begrindung von Politikern, die
natlrlich die Abstrafung durch die Pensionisten (immerhin in Kirze die groBte Wahlergruppe in
Osterreich) furchten.

Da sich die Politik, also die neue Regierung noch nicht wirklich zu ernsthaften Reform-MaBnahmen
aufraffen konnte, bleibt es Ihre Aufgabe als Berater:innen lhre Kunden und Kundinnen auf die
enormen Probleme des staatlichen Pensionssystems und die gewaltige Uberdehnung des Budgets des
Osterreichischen Staates eindringlich hinzuweisen. Und die Notwendigkeit der 2. und 3. Saule zu
betonen, um den eigenen Lebensstandard auch in der eigenen Pension aufrecht erhalten zu kénnen.

Quellen: Agenda Austria, DER STANDARD, Versicherungsjournal, Krone.at
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