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BU: Aktuelles Urteil, Pramierung sowie Zahlen und Fakten.

Und: Unterschiede zwischen BU- und Unfall-Absicherung

Im letzten BAV-Newsletter berichteten wir im BU-Beitrag dartber, dass in einer Umfrage 23 % angaben, dass
sie fUr eine mogliche Berufs- und Erwerbsunfahigkeit vorgesorgt hatten. Einer WIFO-Studie zufolge haben in
Osterreich jedoch nur rund 4 % der Erwerbstatigen tatsachlich eine BU-Absicherung, weil nach wie vor das
Vertrauen in den Sozialstaat sehr grof3 ist.

Und das trotz einer dramatischen gesetzlichen Verschlechterung per 1.1.2014, mit der flr unter 50-Jahrige
praktisch die BU- und Invaliditatspension abgeschafft wurden und auch der Berufsschutz durch Urteile
sukzessive ausgehohlt wird. Zum Nachlesen hier klicken. ..

Da es die BU in Osterreich am Markt besonders schwer hat, wollen wir lhnen, werte Beraterin, werter Berater,
interessante Fakten zur Verfligung stellen, um das Problembewusstsein bei Ihren Kunden und Kundinnen
zu erhdhen und die moglicherweise bestehende Unwissenheit in diesem Bereich zu beseitigen.

Konkret sehen wir uns heute an:
a) Wie hat sich die Zahl der ausbezahlten Erwerbsunfihigkeitspensionen seit der Reform 2014 entwickelt
(um zu zeigen, dass der Sozialstaat in diesem Bereich |6chrig geworden ist).

b) Ein Urteil, das zulasst, dass ein Polier als AuBendienstmitarbeiter eingesetzt werden darf (also der
Berufsschutz nicht gilt).

¢) Verwechslung zwischen BU und Unfallversicherung (um aufzuklaren, warum 23 % glauben, eine BU-
Absicherung zu haben, aber nur 4 % diese tatsachlich besitzen).

a) Anzahl der ausbezahlten Erwerbsunfdhigkeitspensionen sinkt stark

VersicherungsJourmnal-Grafik
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dauernder Erwerbsunfahigkeit stark reduziert. Minus 33 % in 9 Jahren ...

225000 209423 241050 208.300 g4 572

und Trend weiter fallend.

Wurden vor der Reform noch tiber 200.000 derartige Pensionen
ausbezahlt, fiel diese Zahl sukzessive auf 141.689 im Vorjahr. Die Zahl
der Neuzugange liegt nun bei rund 17.000 pro Jahr, zitiert das
VersicherungsJournal aus den aktuellen Daten der Statistik Austria.

Grafik: Versicherungslournal, basierend auf Daten der Statistik Austria.
Zum VergroBern auf die Grafik klicken.

Man sieht anhand der Grafik ganz deutlich: Die ,,Reform” wirkt, immer seltener wird eine Invaliditatspension
(so nannte man sie frither) zuerkannt. Der Grund liegt darin, dass man anstatt in Frihpension gehen zu
kénnen, nun die Reha-Schiene durchlaufen muss und dort versucht wird, den Patienten wieder fit zu machen.
Verstarkt wird dieses Ziel durch die Auflockerung des Berufsschutzes. News dazu finden Sie unter Punkt b)
dieses Beitrags.

Die Gesamtdaten der Statistik Austria zum Thema BU-Absicherung finden Sie hier...
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https://www.zurich.at/documents/bav/ausgabe_august_2021/zurich_bav-nl_08_2021_bu-absicherung.pdf
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/gesundheit/gesundheitszustand/pensionen_der_geminderten_arbeitsfaehigkeit_erwerbsunfaehigkeit/123115.html
https://www.zurich.at/documents/bav/ausgabe_oktober_2021/erwerbsunf%C3%A4higkeitspensionen.gif
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Die Ursachen fiir Erwerbsunfahigkeit sind seit Jahren ziemlich gleich, allerdings nehmen die psychischen
Krankheiten (42,4 %) stark zu und l6sten den friiheren Spitzenreiter ,Krankheiten von Skelett, Muskeln und
Bindegewebe” ab, der nun auf Platz 2 liegt. Dahinter folgen mit 12,4 % Krebserkrankungen und mit 10,4 %
Krankheiten des Kreislaufsystems.

b) Ein Urteil, das bestatigt, dass ein Polier als AuBendienstmitarbeiter eingesetzt werden darf (also
der Berufsschutz nicht gilt).

RegelmaBig liest man von Entscheidungen, die darauf hinauslaufen, dass jemand einen Job doch ausfihren
muss, den er nicht machen kann oder méchte. Als Folge solcher Urteile wird der vermeintliche Berufsschutz
sukzessive ausgehohlt.

Im September ist wieder ein derartiges OGH-Urteil im VersicherungsJournal veréffentlicht worden. Konkret
ging es um einen 60-jahrigen Polier, dessen Antrag auf Gewahrung einer Berufsunfahigkeitspension von den
Vorinstanzen abgewiesen wurde, weil man es als zulassig ansah, dass er nach einer mehrmonatigen
Umschulung als Bauprodukte-Fachberater im AuBendienst tatig werden kdnne.

Und der OGH bestatigte: Ja, eine bis zu 6-monatige innerbetriebliche Schulung plus berufsbegleitenden
Ausbildungsmodulen (u.a. beim AMS) sei zumutbar.

Wie wurde argumentiert?

Der Polier vertrat die Ansicht, dass ihm jegliche kaufmannische Ausbildung und die erforderlichen Kenntnisse
fehlen wirden, um als AuBendienstmitarbeiter tatig werden zu kénnen. Es handle sich um eine Umschulung,
also eine (unzulassige) Ausbildung fur einen neuen Beruf.

Der OGH verwies auf die ,,standige Rechtsprechung”, dass ,einem Facharbeiter nicht zugemutet werden
dirfe, durch Umschulung Kenntnisse und Fahigkeiten eines fremden Berufs zu erwerben”. Aber es kénne ,,von
einem bisher als Facharbeiter tatig gewesenen Versicherten verlangt werden, dass er sich einfache
kaufmannische Kenntnisse und Fahigkeiten aneignet, um in dem von ihm erlernten Beruf als Verkaufsberater
tatig zu sein, sofern bei dieser Tatigkeit eine ausreichende Nahebeziehung zum bisher ausgeilbten Beruf
besteht”. So Punkt 6 der OGH-Entscheidung 100bS91/21m, die Sie im RIS (und zwar hier...) nachlesen
kénnen.

D.h. der OGH akzeptierte die Ablehnung der Pension und die Nachschulung zum Verkaufer, definierte aber die
Rahmenbedingungen genauer: Es misse eine Nahebeziehung zum bisherigen Beruf geben. Und: Die
innerbetriebliche Nachschulung dirfe maximal 6 Monate betragen.

¢) Unterschied Berufsunfahigkeits- zu privater Unfallversicherung

Wie eingangs erwahnt, gaben bei einer Umfrage sehr viele Menschen an, sie hatten fur den Fall eines Unfalls
und Berufsunfahigkeit vorgesorgt. Tatsachlich haben aber nur ganz wenige Leute wirklich gegen den
Einkommensverlust durch Berufsunfahigkeit vorgesorgt.

Hier liegt wohl ein ,,Missverstandnis” oder eine Verwechslung vor (namlich zwischen Unfall- und
Berufsunfahigkeitsversicherung). Zwar bieten beide Versicherungen finanzielle Unterstlitzung, aber es gibt
gravierende Unterschiede. Uberhaupt auf lange Zeit betrachtet.
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https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Justiz/JJT_20210729_OGH0002_010OBS00091_21M0000_000/JJT_20210729_OGH0002_010OBS00091_21M0000_000.html
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Die private Unfallversicherung ...

... erganzt die gesetzliche Unfallversicherung, die nur bei Unfallen schitzt, die wahrend der Arbeit oder
auf dem Weg zur und von der Arbeit passieren. Da aber die Mehrheit der Unfalle in der Freizeit passiert, macht
diese private Absicherung Sinn, um Behandlungskosten etc. abzudecken.

Aber: Sie leistet NUR bei Unfall, nicht aber etwa bei einer Invaliditat aufgrund von Krankheiten (z.B. Burnout)
oder abgenutzter Gelenke. Und die Leistungsfahigkeit muss DAUERHAFT beeintrachtigt sein.

Die private Berufsunfahigkeitsversicherung ...

... leistet in der Regel, wenn lhre Arbeitsfahigkeit um mindestens 50 % fir mindestens 6 Monate
gemindert ist. Dann erhalten Sie die vertraglich vereinbarte Rente bis zum festgelegten Zeitpunkt. Ursachen,
warum man seinen Beruf aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr ausiiben kann, sind vielfaltig: psychische
Erkrankungen wie Burnout, Beeintrachtigungen des Bewegungsapparates, Krebserkrankungen ... aber auch
Unfalle — diese aber meist in einem geringeren Umfang von unter 10 % der méglichen Ursachen.

Die gesetzliche Berufsunfahigkeitsabsicherung ...

wird — wie am Anfang des Beitrags dokumentiert — immer seltener gewahrt. Das war bekanntlich das Ziel der
Reform 2014, namlich den starken Zug in die Pension via Invaliditatspension zu stoppen. Stattdessen gibt es
nun die Reha-MaBnahmen und Lockerungen des Berufsschutzes. Auch ist die finanzielle Hohe bescheiden:
monatlich knapp Gber EUR 1.000 It. Statistik Austria. Die Hohe ist abhangig von Einkommen und
Beitragsjahren.

Somit bleibt die Berufsunfahigkeit trotz staatlicher Absicherung oft ein existenzbedrohendes Risiko, gegen
das man mit einer privaten BU-Absicherung vorsorgen sollte.

Die wesentlichen Unterschiede auf einen Blick:

Private Berufsunfahigkeits-Versicherung | Private Unfall-Versicherung

Ursache Krankheit, Unfall Unfall
Versichert ist Berufsunfahigkeit Dauerhafte Invaliditat
Zweck Einkommensverlust absichern Finanzielle Belastungen ausgleichen, die

nach Unfall auftreten

Leistung Vertraglich vereinbarte Rente Einmal-Zahlung, monatliche Unfall-Rente
oder Kombination

Daher unser Tipp: Nutzen Sie das groBBe Marktpotential, das in diesem Bereich auf Sie als Beraterin/Berater
wartet, und erfillen Sie damit auch eine gesellschaftlich wichtige Aufgabe, namlich lhre Kundinnen und
Kunden vor existenziellen Risiken zu bewahren. Eine Win-Win-Win-Situation flr Kunden, Berater und
Gesellschaft.

Und: Die BU-Versicherung von Zurich wird regelmaBig in Marktanalysen etwa von Morgen & Morgen oder
Infinma mit der Bestnote von finf Sternen und der Bewertung , Ausgezeichnet” pramiert. Ein Grund mehr,
dass sich Ihre Kundinnen und Kunden fir Zurich entscheiden, um dieses existenzbedrohende Risiko der
Berufsunfahigkeit abzusichern.
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Pramierung:

Ganz aktuell: Im 3. Quartal 2021 wurde die Zurich-BU-Lésung vom Institut fur Finanz-Markt-Analyse, kurz
Infinma, in deren Analyse des dsterreichischen Berufsunfahigkeitsversicherungsmarktes wieder als
ausgezeichnet bewertet.

Konkret wurden 32 Tarife untersucht. Nur die Halfte davon erfillte die geforderten Qualitatskriterien. D.h. sie
entsprechen oder Ubertreffen in allen 18 Kriterien den , Infinma-Marktstandard”. Aber nur 7 Anbieter
wurden dann auch zertifiziert, Zurich ist einer davon. Sie kénnen also das ausgezeichnete Zurich-Produkt
mit gutem Gewissen empfehlen.

Quellen: VersicherungsJournal, RisControl, Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS), LML-Newsletter,
Statistik Austria, Zurich BAV-Newsletter
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